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POLGARMESTERI UTASITAS

A Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Az Allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV térvény 9. § b) pontja, 9/A. § (1) bekezdése,
a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX térvény 23. § (4) bekezdése alapjan, figyelemmel
az  Allamhaztartasrél  sz616 torvény  végrehajtasardl  szolé  368/201 1.(XIL.31.)
Kormanyrendelet 6. §-ra a Jaszai Mari Szinhdz, Néphdz Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat jelen utasitds 1. szamt melléklete szerint hatdrozom meg.

2. Az utasitdis hatdlya a Jdszai Mari Szinhdz, Néphaz
tartoz6 munkavallalokra teljed ki.

3. Jelen utasitas 2024. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

személyi allomanyaba
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Jaszai Mari Szinhiaz, Néphaz

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Tatabanya, 2024.

igazgatd



I. fejezet

Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatilya
1.1. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse
a Tatabanya Megyei Jogu Véros Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz (a fovdbbiakban: Szinhdz) adatait
€s szervezeti felépitését, az intézmény miikodési szabalyait.
1.2. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szinhdz vezet§jére és dolgozdira, valamint az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevs jogi és természetes személyekre. Tovabba a gazdasagi szervezeti
tevékenységet végz6 TMIV Gazdalkodasi Iroda Intézményi csoportra (részben).
1.3. Az SZMSZ hatélyba 1épését kévetSen biztosithatd a Szinhaz egységes, Gsszehangolt,
hatékony miikddési rendje, a dontéseket el6készitd és timogato vezetési rendszer miikodtetése,
az egyszemélyi felels vezetési elv érvényesitése a jelen szabalyzatban megjeldlt modokon.
2. A Jaszai Mari Szinhdz, Néphaz jogalldsa, alapadatai
2.1. Az intézmény elnevezése: Tatabanya Megyei Jogu Varos Jaszai Mari Szinhéz, Néphaz
2.2. Az intézmény székhelye: 2800 Tatabanya, Néphaz utca 5.

2.3. Az intézmény alapitdja Tatabanya Megyei Jogli Varos Onkorményzata

Az alapitas éve: 1991. julius 1. jogutddlassal
Az alapitas éve: 1917. december 31. — Néphaz néven
Alapitéja: Magyar Allami K8szénbanya Rt.

2.4. Alapitéi jogokkal felruhdzott iranyité szerve: Tatabanya Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata
2800 Tatabanya, F6 tér 6.

2.5. Az intézmény fenntartéja: Tatabanya Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata
Székhelye: 2800 Tatabanya, F6 tér 6.
Iranyité szerve: Tatabdnya Megyei Jogt Véros
Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
Székhelye: 2800 Tatabanya, Fé tér 6.

2.6. Az intézmény kozfeladata:
- szinhazi tevékenység
- egyéb miivészeti tevékenység (Miivészetek Haza)

2.7. Alaptevékenysége ellitisira rendelkezésre all, id6legesen szabad kapacitas
kihasznalasat célzo tevékenység
- Hatérozatlan idejii szerz6dések megkotésére a fenntartd elézetes hozzajarulasa
utdn az intézmény vezetbje jogosult,
- Hatarozott ideji (maximum 1 év) bérleti szerz6dések megkotésére az intézmény
vezetdje jogosult, amelyrdl a fenntartot tajékoztatni koteles,
- Atvett pénzeszkozok fogadéasa: adomany, palyazat.



2.8. Az intézmény adészama: 15387642-2-11

2.9. Az intézmény jogaillasa: Onkorményzati fenntartdst szinh4z, ©Onallo6 pénz- és
létszamgazdalkod6 koltségvetési szerv, o6ndlld jogi
személy.

2.10. Az intézmény vezetéjének kinevezése és annak rendje:
Az intézmény igazgat6jat Tatabinya Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata nyilvénos
palyazat tjan, a 2008. évi XCIX. térvény értelmében, kozgylilési dontés alapjan 5 év
hatarozott id6re bizza meg.

2.11. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

1. Munkaviszony, a Munka T6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. Térvény, tovabba a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények mddositasardl sz6lé:
2020. évi XXXII. torvény.

2. Egyéb jogviszonyokra, a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény vallalkozasi,
megbizasi, valamint vegyes kotelmekre, szerzédésre vonatkozé rendelkezései az
iranyaddak ideértve az dgazati mindenkor hatalyos 4gazati jogszabalyokban foglaltakat.

2.12. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény vezet6je, képviseleti jogat az intézmény vezetdje esetenként - vagy tartésan
atruhdzhatja az intézmény kijel6lt dolgozojara.

2.13. A fenntartéi ellenérzés rendje:
Pénziigyi, térvényességi és szakmai ellendrzést Tatabanya Megyei Jogli Véros Kozgytilése
az SZMSZ-ében foglaltak szerint rendel el.

2.14. Az intézmény tipusa: szinhéz

2.15. Az intézmény bevételei:
Alapfeladatait és az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatait Tatabanya Megyei Jogu
Varos Kozgytilésének koltségvetési rendeletében biztositott eldiranyzatokbol latja el,
amelyek forrdsa é4llami normativa és helyi énkorményzati tdmogatés, intézményi sajat

bevétel, atvett pénzeszkoz, -tamogatas,- palyazat.
Feladatat a mindenkori koltségvetés 4ltal meghatérozott keret, valamint az egyéb, altala
megszerzett kiils6 forrasok lehetGségeihez mérten 1atja el.

2.16. Az intézmény miikodése:

Szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan mikodik, melyet Tatabanya Megyei Jogii Véros
Onkorményzat hagy jova.

2.17. Az intézmény miikodési kore:
Rendszeresen Tatabanya Megyei Jogt Véros és Komarom-Esztergom megye kozigazgatasi
teriilete €s alkalmanként Magyarorszag mas telepiilései. Meghivasra Magyarorszag hataréan
kiviil.




2.18. Az intézmény iranyitdsa:
Az intézmény 6néllé igazgatisi. Elén igazgaté all. Az intézmény vezetGjét Tatabanya
Megyei Jogt Véaros Kozgytilése palyazat utjan, 6t év hatarozott id6tartamra nevezi ki és
menti fel. Az igazgato6 feletti egyéb munkaltat6i jogkdr gyakorlasira Tatabanya Megyei
Jogli Véros, Onkorméanyzata képviselStestiilete nevében a polgarmester jogosult, az
intézmény munkavillaloi felett a munkaltatdi jogkdrt az igazgaté gyakorolja.

A szinhdz igazgatdja felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 ellatasaért, valamint a szinhdz szdmara
jogszabalyban el6irt kotelezettségek teljesitéséért.

A szinhaz gazdasagi szervezeti feladatait, TMJV Gazdalkod4si Iroda Intézményi csoporton
keresztiil latja el.

A szinhdz igazgatdja felelés az intézményben végrehajtandé pénziigyi tevékenység
ellatasanak biztositasaért.

2.19. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az igazgat6 képviseli birésagok és mas hatésagok, harmadik személy elétt,
illet6leg bizonyos feladatok ellatdsira az igazgaté az intézmény munkavallal6it
megbizhatja. Az intézmény vezetSje egy személyben felelSs az intézmény tevékenységéért.

2.20. Az intézmény feladatai

2.20/A. Az intézmény szakmai alapfeladata a 2011. évi LXXXVI. térvény és a
2008. évi XCIX. torvény (Emt.) alapjan:
A szinhazi alkotéi és forgalmazoi tevékenység. Ennek érdekében klasszikus és mai, kil foldi
€s magyar drdméak bemutatasa helyben, megyénkben és az orszagban. Klasszikus és kortars
irodalombdl gyermek és ifjusagi darabok szinrevitele.
Els8sorban sajat produkciok létrehozasa és tervszerti, folyamatos bemutatasa.

2.20/B. Az intézmény egyéb szakfeladata
Egyéb miivészeti tevékenység. A ,Miivészetek Haza” funkci6 keretében hagyomanyos
miivészeti-szinhazi nevelés, amatdr és félhivatasos csoportok munkajanak segitése.

A szinhazi alapfeladatok az alibbi médon teljesiilnek:

= Szinhazi el6adé-miivészeti értékek gyarapitdsa, az el6addsoknak a kozonség széles
rétegeihez valo eljuttatdsa, a gyermek- és ifjisagi korosztily el6add-miivészetre
fogékony néz6vé nevelésének elémozditisa, a hazai el6adé- miivészet nemzetkdzi
jelenlétének elésegitése, a hatdron tuli magyar kultura dpoldsa, a hazai, nemzeti és
etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakozasanak segitése,

= befogadé szinhdzi tevékenység keretében mas szinhdzak el6adisainak rendszeres,
tervszerli bemutatdsa sajat rendezSirodai miisorellatds formajaban helyi, megyei és
orszagos szinten,

= 0nallo tarsulattal nagyszinhazi, kamaraszinhazi, el6adéasok létrehozisa, szervezése,
fenntartdsa és kozvetitése, vendégtarsulatok szinhézi el6adésainak fogadasa,
szervezése,

= sajat produkcidk l1étrehozasa,

= tarsszinhdzakkal, més miivészeti mihelyekkel egyiittesen ko&zds produkcidk
létrehozasa, bemutatasa,

= szakmai egyiittmiikédések kialakitasa, el6adascserék, koprodukcidk, kapcsolattartas
mas szervezetekkel,



= Ko6zmiivel6dési intézmények szamara irodalmi, szorakoztatd el6adasok 6sszedllitasa és
igényeik alapjan torténé megvalositasa,

= tatabanyai el6adomiivészek misorainak forgalmazasa,

= szinhdzmiivészeti ismeretterjesztés, ismeretszerzési lehetdségek biztositasa,

= idGszaki promocios kiadvanyok megjelentetése,

= aszinhdazmiivészeti értékek létrehozasihoz kapcsoldddan diszletek, jelmezek, kellékek
stb. elkészitése, szallitasa, tarolasa,

= Tatabanya védros miivészeti himevének Oregbitése, miivészeti programok
bemutatasaval, fesztivalok rendezésével varosunkban, megyékben, megyén kiviil

® az amatlr szinjatszas tdmogatdsa, bemutatkozasi lehetGség és szakmai segitség
nyujtasa.

Egyéb miivészeti szakfeladatok (,,Miivészetek Haza”-Néphaz funkcié) az alabbi médon
teljesiilnek:
= az egyéb miivészeti tevékenység végzése érdekében ,Miivészetek Hazat” miikodtet,
amelyen belill amat6ér hagyomany6rz6 mivészegyiittesnek, csoportoknak helyet és
szakmai segitséget biztosit,
= az intézmény miivészeti csoportjainak (tancegyiittesek, zenekarok, képzémiivészkorok
stb) miikddtetése valamint egyéb amatér, félhivatdsos miivészeti egyiittesek szakmai
segitése,
= kiilénb6z6 miivészeti agak népszertisitése,
= orszagos €s varosi rendezvények, kiallitasok, filmes és zenei programok lebonyolitésa,
az ifjusagi miivészeti nevelést szolgalo kezdeményezések tdmogatésa,
= amatOr miivészeti csoportok szamara bemutatkozasi lehetéség biztositasa,
= rendezvények, fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.

2.21. A feladat ellatasat szolgalo ingatlanvagyon:
Helyrajzi szama: 2155,

Cime: 2800 Tatabanya, Néphaz u. 5,

Osszteriilete: 7403,49 m?,

Hasznos alapteriilete: 4900,3 m?.

A targyi eszk6zOket az intézmény leltara tartalmazza.
Az ingatlanvagyon nyilvantartisa a Fenntartd jogkore.

2.22. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

A feladatellatast szolgalé vagyon feletti rendelkezési jogot Tatabdnya Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata gyakorolja, a vagyon feletti hasznalati jogaval megbizza az intézmény
igazgatdjat.

2.23. Az intézmény szakagazati besorolasa: 900100
Az intézmény nyilvantartasi szama: ESZ/017.
2.24. Az intézmény torzsszama: 387644

2.25. Alaptevékenységhez kapcsolodé szakfeladatok:
Kormaényzati funkciék
046040 Hirtigynokségi, informacids szolgaltatas
047320 Turizmusfejlesztési tAmogatasok és tevékenységek
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
082091 K6zmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése



082092 K6zmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Ko6zmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikodtetése

086030 Nemzetkdzi kulturalis egyiittmiik6dés

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101270 Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integraciojat és életminSségét segitd
programok, tamogatasok

srer

rrrrrr

107080 Esé€lyegyenléség elbsegitését célzo tevékenységek és programok

2.26. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége, arianyinak fels¢ hatira a szerv
kiadasaiban:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet folytat, vallalkozasi tevékenységének
felsd hatdra a modositott kiadasi eliranyzatok 30 %-a
(A86.4.8./2020.(VIIL.30.) Alapitd Okirat 4.6. pontja alapjan)

2.27. Az intézmény az iltalinos forgalmi adé hatilya al4 tartozik, kivéve, ha errdl egyéb
torvény eltéréen rendelkezik.

2.28. Az Alapité Okirat kelte, szama: 2020. jilius 30, Tatabianya Megyei Jogii Viros
Onkormainyzata Koézgyiilésének 86.4.8/2020 (VIL.30.) hatarozata

2.29. Az intézményi SZMSZ elkészitésének, modositasanak felelose:
az intézmény vezetGje.

2.30. Az Intézmény statisztikai szima: 15387642-9001-32211

2.31. Az Intézmény szamlaszama: 11740009-15387642
OTP Bank Rt. K6zép-Dunantuli Régio

2.32. Telefon: 34/323-090

2.33. E-mail: titkarsag@jaszaiszinhaz.hu

2.34. Internet, honlap: www.jaszaiszinhaz.hu

2.35. Az Intézmény cégbélyegzdje:
Jaszai Mari arcképével és alairdsaval, 1. sorszdmozéssal ellatott, az alabbi felirati
korbélyegzo:
Tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz 2800 Tatabanya, Néphaz u. 5.

2.36. Az Intézmény miikodésének rendje:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban leirtak szerinti.

2.37. Az Intézmény szervezeti felépitése:
A mellékelt szervezeti dbra szerinti (1. sz. melléklet).

2.38. Az intézmény engedélyezett 1étszama:
63,5 F6 (2. szdmu melléklet)



2.39. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos el6irasok:
Az érvényes jogszabalyoknak, a feliigyeleti szerv utasitisainak megfelelden.

IL. fejezet

A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya,
a Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz miikodésének legalapvetdbb jellemz6i

1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Az Intézmény szdmara jogszabélyokban, testilleti dontésekben, bizottsagi hatérozatokban
megfogalmazott feladatokat és hataskori, szervezeti és miikddési el6irasokat a jelen Szervezeti
€s Miikodési Szabédlyzatban (tovébbiakban: ,SZMSZ”) és a mellékletét képezd
dokumentumokban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
= az intézmény vezetdire,
® azintézmény munkaviéllaléira (tovabbiakban egyiittesen ,,foglalkoztatott™),
= az intézménnyel egyéb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban 4116 mas harmadik
személyekre,
= a gazdasagi szervezeti tevékenységet végz6 TMJIV Gazdalkodasi Iroda Intézményi
csoportra (részben).
Az SZMSZ annak jovahagyaséaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

2. Az Intézmény feladatai

2.1. Az Intézmény feladatait, alaptevékenységét az alabbi f6bb jogszabalyok alapjin végzi
kiilondsen:

= 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a k6zmiivel6désrol, :

= 4/2013.(II1.11.) Kormanyrendelet Az allamhaztartas szamvitelérél,

= 15/2019. (XI1.7.) PM Rendelet,

= 370/2011.(XIL31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek bels6 kontroll
rendszerérdl és belsé ellenbrzésérol,

= 368/2011.(X11.31.) Kormany rendelet az Aht. végrehajtasarol,

= 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

= 1991. évi XX. torvény a helyi Onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, * valamint egyes centrdlis aldrendeltségli szervek feladat- és
hataskoreirdl,

= 2000. évi C. torvény a szamvitelr6l,

= 2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyvér6l,

= 2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyu
torvények modositasardl,

= 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvr6l,

= 2015. évi CXLIIL. térvény a kozbeszerzésekrol,

= 2008. évi XCIX térvény az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatési szabalyaitol (a tovabbiakban Emtv.),

= Tatabanya Megyei Jogt Varos Kozbeszerzési Szabélyzata,

= 1995. évi CXVII térvény a személyi jovedelemadorol,



= 2007. evi CXXVII. torvény az éaltalanos forgalmi adérdl sz6lo,

= 2017. évi CL térvény az ad6zas rendje,

= 2019. évi CXXIL. toérvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl,

= tovabbd ezen jogszabalyok altal kiadott felhatalmazas szerint megalkotott tovabbi
hatélyos jogszabalyok.

A felsoroltakon tilmenden az Intézménynek alkalmaznia kell a tevékenysége soran felmeriils
kérdésekben az aktualisan hatdlyos jogszabalyokat.

2.2. Az Intézmény feladatai és hataskore

Az Intézmény feladatait az Alapité Okiratnak megfeleléen, a vonatkozé és hatalyos
jogszabalyokat betartva latja el.

Az Intézmény szamara meghatdrozott feladatok ellatasarol, a vezetdk és az iranyitisuk ald
tartozo szervezeti egységek, valamint a foglalkoztatottak kozotti hataskorok megosztasardl az
igazgatd gondoskodik.

A feladatok és hatdskorok megosztédsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntartd altal
az Intézmeény egyes szervezeti egységeire, vezetSire és foglalkoztatottakra kotelezden elbirt
feladatokkal, hataskorokkel.

Az Intézménynek mas gazdalkodasi szervezetben Alapité tulajdonosi joga nincs.

2.3. Az Intézmény tevékenységi korének alapjat a kivetkezo feladatkorok jelentik:

2.3.1. Az Intézmény f6 feladata Tatabanya véros sokszinti és szinvonalas szinhézi életének
biztositasa. E feladatot els6sorban az alabbi tevékenységeken keresztiil valdsitja meg:

" magas muivészi szinvonalt szinpadi alkotdsok létrehozéasa; klasszikus és kortars
magyar, valamint kiilfoldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, zenés darabok bemutatéasa,

= Uj miivek létrehozasanak Oszténzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa korunk
alkoté miivészeivel, 6sbemutatok és magyarorszagi bemutatok tartasa,

= gyermek ¢és ifjusdgi el6adasok bemutatisaval szinhdzmiivészetiink hagyoményainak
atorokitése, illetve az ifjusag miivészeti nevelése,

= alegujabb torekvések tdmogatasa a szinhdzmiivészet megtijulasa érdekében.

2.3.2. Szinhézi el6adisok Tatabanyan, Komarom-Esztergom megyében, illetve belfsldon és
kiilf61don a varos miivészeti értékeinek elismertetése érdekében:

= egyéb intézmények, szervezetek, fesztivalok, radio, televizid stb. felkérésére
Budapesten és az orszag mas telepiilésein eldadasok tartasa; figyelemmel a székhelyi
miikddés zavartalansagara,

= kiilfoldi vendégszereplések alkalméaval a magyar értékek megismertetése,

= kép- és hangfelvételek (tv, radi6, DVD, CD stb.) készitése a tatabanyai miivészeti élet
rangjanak, ismertségének emelése érdekében.

2.3.3. Koézmiivel6dési feladatok korében:
= az egyéb miivészeti tevékenység kereteinek megteremtése,
= akozosségi miivelddési formak személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
= ahelyi kulturalis hagyomanyok megé6rzése, gazdagitasa,
® az amatdr mivészeti csoportok munkajanak segitése.



2.4. Miakodtetéssel és gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

Az alabbiakban meghatarozott gazdasagi-pénziigyi feladatellatast a Polgarmesteri Hivatal
és az Intézmény kozott 2023. oktober 13.-an 1étrejott Munkamegosztasi megillapodas
tartalmazza (3 szamu melléklete):

- egyiittmiikodés altalanos szempontjait,

- gazdélkodasi jogkoroket,

- feladat és hatskéroket (TBMJV Gazdalkodasi Iroda Intézményi csoport, Szinhaz)

= a koltségvetéssel kapcsolatos feladatok, a pénzgazdéalkodéssal, pénzellatassal
Osszefiiggd teendSk ellatasa az Allamhaztartasrol sz6l6 torvényben és a hatalyos
korményrendeletek, a fenntarté rendeleteiben és hatarozataiban foglaltak alapjén,

= a szamviteli torvénybdl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozéd
korményrendeletb6l adodo feladatok ellatasa,

= a beszamolassal, az éves és évkozi beszamolojelentések elkészitésével, valamint mas
adatszolgaltatassal jar6 tennivaldk elvégzése,

= vagyonnyilvantartas a hatdlyos jogszabéalyokban és a szabalyzatokban eldirt modon a
meghatarozott bizonylatok felhasznalasaval,

Egyéb miikddési feladatok:

= bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és annak miikodtetése,

= az operativ gazdalkodas ellatdsa, amely magaba foglalja a targyi eszkozokkel, tovabba
a munkaerdvel tértén6 gazdalkodast,

= az Intézmény miikédéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok
biztonsagos miikodtetésének és karbantartasanak biztositasa,

= szabélyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,

= gazdalkodas a jovahagyott koltségvetéssel, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az
engedélyezett 1étszam €s a személyi juttatas terhére foglalkoztatott dolgozokkal,

= amiikodés rendjének megszervezése és folyamatos biztositasa,

= az Intézmény szabad kapacitasanak hasznositasa

III. Fejezet
A Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz szervezeti felépitése

Az Intézmény a feladatait a sokrétli tevékenység valtozé koriilményeihez rugalmasan
alkalmazkod¢ keretek kozott végzi.

A szervezeti felépitéssel szemben elvart legfontosabb kovetelmény, hogy az Intézmény a
tarsadalmi és kulturélis igények altal meghatarozott funkciokat mindig képes legyen ellatni.
Ezért szervezeti felépitése és a belsé szervezeti egységek 1étszdma és feladatkdre a
sziikségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az Intézmény szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza. A szervezeti dbra az intézményi
belsd szervezeti egységek kapcsolatainak 6 vondsait mutatja. Ennek megfelel6en az Intézmény
szervezetében a magasabb szervezeti egység vezetGje iranyitja a hozzatartozé alacsonyabb
szervezetl egységek vezetdit és az egységhez tartozd 6sszes dolgozot.

Minden utasitas addsara jogosult vezetd koteles gondoskodni tavolléte esetén az 6t helyettesitd
személyrdl, az erre vonatkozé informaciot mind a beosztottjaival, mind a feletteseivel kozo1ni.
Intézményen beliil a szolgalati it betartdsa mindkét irdnyban meghatirozott. A beosztott
dolgozonak a munkéval 6sszefliggd észrevételeit — kivéve a személyes természetli panaszok és
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kérelmek korét - a kozvetlen felettese utjan kell eldterjesztenie.

Igazgaté (Intézményvezetd)

Az igazgaté az Intézmény egyszemélyi felel6s vezetSje. Tatabanya Megyei Jogi Varos
Kozgytlése nevezi ki, illetve bizza meg, menti fel és gyakorolja felette a fegyelmi jogkort.

Az egyéb munkaltatoi jogok a polgarmester hataskorébe tartoznak.

Az igazgat6 biztositja az egyes szervezeti egységek munkéjihoz sziikséges mikodési
feltételeket, 6sszehangolja azok miikodését.

A folyamatos és stabil gazdalkodas biztositasa érdekében rendszeresen ellendrzi az
eldiranyzatok felhaszndlasat. Szakmai kérdésekben, az évad miivészeti arculatinak
kialakitdsaban a miivészeti vezetd és produkcids vezetd segitik az igazgatd munk3jat.
Feladata a bels6 kontroll rendszer kialakitdsa és annak miikodtetése.

Az operativ feladatok elldtdsdban és ellenérzésében az operativ vezet§ segiti az igazgaté
munkdjat, a napi ligymenet biztositdsat az igazgat6i titkar és a hivatalsegéd (iigyviteli
alkalmazottak) végzi.

Vezetdi beosztasok: miivészeti vezets, produkcids vezets, operativ vezet0, miiszaki vezetd,
miivészeti programvezetd, lizemeltetési vezetS, marketingvezets, miivészeti f&titkar.

Az igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alatt all:
=  miivészeti vezetd
= szinész
= igazgatdsagi titkar
= hivatalsegéd
= produkcids vezet6
= operativ vezet6
= miszaki vezet6

A produkciés vezeté kozvetlen iranyitdsa alatt all:
= produkcids asszisztens
= miivészeti programvezetd
= miivészeti programkoordinator
=  marketing vezetd
=  mivészeti fotitkar
- = szervezési csoport

Operativ vezeté kozvetlen irdnyitisa alatt all:
=  bér munkaiigyi el6ado6
= gazdalkodasi és miszaki iigyintéz6

A miiszaki vezet6é kozvetlen iranyitdsa alatt all:
= {izemeltetési vezetd
= szinpadi tarak
= lizemeltetési csoport

Miivészeti vezeto (vezeto)

Az intézmény szakmai tevékenységének, miivészeti arculatanak meghatérozasiban az igazgato
kozvetlen munkatérsa. Feladata az el6ad6-miivészeti szervezetekkel valo kapcsolattartas, az
egyuttmiikodések feltérképezése, a kulturdlis és szinhdz-szakmai irdnyok és hosszabb tavi
koncepcitk meghatérozasa, figyelembe véve a Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz kézmiivel6dési, és
miivészeti feladatainak integralasat az intézmény miikodésébe.
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Produkcids vezet (vezetd)

Az igazgatd szakmai, miikodési és stratégiai kérdésekben kozvetlen munkatérsa.
Osszehangolja, koordinalja és biztositja a miivészeti programvezetd, miivészeti titkdrsag, a
szervezesi csoport, marketing és sajto csoport munkajat, feliigyeli miikodésiiket, meghatarozza
a feladat- és hataskoroket, értékeli és mindsiti a beosztottjai munkajat.

A miiveszeti programvezeté kozremiikodésével, a Néphdz, Miivészetek Haza funkcid
mitkodeését integralja a szinhazi miikodésbe. A napi iigymenetben munkajat a produkcids
asszisztens (ligyviteli alkalmazott) segiti.

Konkrét feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Operativ Vezet6 (vezetd)

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsa miikodési, koltségvetési, pénziigyi és lizemeltetési feladatok
ellatasdban, tdmogatja a szakmai célok pénziigyi adminisztracios feladatellatisat a szinhaz
koltségvetési rendjének betartisa érdekében.

Gondoskodik az intézmény mindenkori hatdlyos jogi és pénziigyi szabalyok szerinti
miikodésérél.

Feladata a belsd kontrollrendszer kialakitasa és annak folyamatos végrehajtasa, végrehajtatasa.
Belsd kontrollrendszer feladatellatdsa soran, mint belsé kontroll felelds, folyamatgazda,
valamint a kockazatkezelési rendszer koordinalésa tevékenységi koroket 1atja el.

Koordindlja és ellendrzi a bér- és munkaiigyi el6add, valamint a gazdasigi és miiszaki
ugyintéz6 munkajat.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Miiszaki vezet6 (vezeto)

Az Intézmény tevékenységének gyakorlati lebonyolitasaban az igazgaté kozvetlen munkatarsa,
az Intézményben folyé miiszaki tevekenység operativ iranyitoja. Koordindlj és ellenérzi az
Uzemeltetési vezeté és a Szinpadi Térak és Uzemeltetési csoport feladatellatasat. A miiszaki
feladatok megoldasanak gazdasdgi és gyakorlati kivitelezés tekintetébe  szorosan
egylittmiikddik az igazgatoval, produkcids vezet6vel és az operativ vezetSvel.

Konkrét feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Uzemeltetési vezet (szervezeti egység vezetdje)
Megszervezi é€s ellen6rzi a haz karbantartasi munkait, koordinalja a garancialis javitasokat,

figyelemmel kiséri az ezzel kapcsolatos szerz8déseket, el6késziti az iizemeltetéshez kothetd

kiils6 szolgaltatdi és egyéb szerzédéseket és azok megvaldsuldsat. Kiemelt feladata a
vagyonvédelem, melynek kapcsan feliigyeli, biztositja és ellatja a szinhaz épiiletének,
diszletraktardnak és az itt elhelyezett felszerelési targyak 6rzését, gondozasat.

Az lizemeltetési feladatok megoldasanak gazdasagi és gyakorlati kivitelezés tekintetében
szorosan egyiittm{ikodik az igazgatoval, produkcids vezetGvel és az operativ vezetdvel.
Konkrét feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Miivészeti programvezetd (szervezeti egység vezetije)

A Mivészetek Haza, Néphdz funkci6 keretében az produkcids vezetd kozvetlen munkatérsa.
A miiveszeti, kozmiivel6dési programok tekintetében stratégiai kérdésekben az igazgatoval és
a produkcids vezet6vel egyeztetve iranyitja, Gsszehangolja és feliigyeli az intézmény amat6r
miuveszeti csoportjainak munkéjat. A szinhazban foly6 kozmiivel6dési, kulturélis és egyéb
miivészeti tevékenység 0sszehangolasanak érdekében egyiittmiikédik a produkcids vezetével.
A tevékenységéhez tartozo feladatok gazdasagi és gyakorlati kivitelezése tekintetében szorosan
egylittmiikodik az operativ vezetével.

Konkrét feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
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Marketingvezeté (szervezeti egység vezetdje)

A produkcids vezet6 kozvetlen munkatérsa. A marketingvezetd feladata a szinhéz
marketingstratégidjanak megtervezése, az egyes marketing mix elemek szinhéz specifikus
definidldsa, 6sszehangolasa, teljes koordinélésa, irdnyitasa (termék, 4r, csatorna,
kommunikacid, emberi tényez6, targyi elemek, folyamat). A produkcids-, a szervezési-, a
gazdasagi-, a miivészeti- és a kozmiivel6dési tevékenységek stratégiai és operativ szintli
egytittmitkodésének irdnyitdsa a marketingfunkcio oldalardl. A tevékenységéhez tartozod
feladatok gazdasagi és gyakorlati kivitelezése tekintetében szorosan egyiittmiikddik az
igazgatoval €s az operativ vezetével. A napi ligymenetben a marketing asszisztens segiti

munkajat. Konkrét feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Miivészeti fotitkar (szervezeti egység vezetdje)

A produkci6s vezetd kozvetlen munkatarsa. Miisorterv alapjan a produkciékkal kapcsolatos
szerz0i jogok iigyintézése, az évadterveknek megfelel6en a napi, heti és havi munkamenet
vezetése, koordindldsa, a szereposztasok hivatalos kozlése, a szakmai feladatok teljesitésének
igazolasa. A miivészeti allomany eltavozasi engedélyeinek kiadésa az igazgaté felhatalmazasa
esetén, valamint a kiadott engedélyek nyilvantartasa és kapcsolattartas a szinmiivészekkel.

A tevékenységéhez tartozo feladatok gazdasagi és gyakorlati kivitelezése tekintetében szorosan
egyiittmiik6dik az igazgatdval és az operativ vezetdvel.

Konkrét feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Szinész
A Szinhaz igazgat6janak kozvetlen irdnyitdsa alatt all. A Térsulat tagjainak személyérél, az
alkalmazas egy¢éb feltételeirél 6sszhangban a jelen szabalyzatban foglaltakkal az Igazgat6 dont.

A tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz feladatainak megvaldsitasaban az alabbi szervezeti
egységek vesznek részt:

Miivészeti ligykezelés:
Feladatuk az intézmény miivészeti feladataihoz tartozo iigyviteli tevékenység megtervezése,
koordinélasa, ellen6rzése, a probarend és miisorterv kialakitasa.

- miivészeti fotitkar
- lgyelok
- sugod-rendezbasszisztensek

Szinpadi tarak:
Feladatuk a szinhazi el6adasok, probak miiszaki kiszolgaldsa, a produkciok létrehozasihoz
sziikséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszk6z6k szakszeri kezelése, miikodtetése, karbantartasa és tarolasa.

- miszaki vezetd

- szinpadmester-diszitd

- diszit6-szinpadmester helyettes
- diszit6k

- kellékesek

- fodrasz

- Oltoztetk

- hangositok

- fovilagositd

- vilagositok
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Szervezési csoport
Feladatuk a Szinhazi el6adasokhoz kapcsolodd bérlet és jegyértékesités lebonyolitasa.
Elbadasok népszeriisitése, kozonségszervezés, tovabba az el6adasok alatt a nézéforgalmi
teriiletek feliigyelete.

- szervezési csoportvezetd
- kozOnségszervez6k

- nézbtéri feliigyel

- jegypénztaros

Munkaiigyi ligykezelés:
Feladata a Szinhaz alapfeladatainak ellatishoz sziikséges bér-, munka- és szociélis tigyek,
statisztikdk  el6készitése ezekkel kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés,
kapcsolattartdas a Magyar Allamkincstir Regionalis Igazgatosagaval —alkalmazasi iratok,
személyi juttatisok szamfejtése és elszdmoldsa, addzas, jarulékfizetés és TB ellatasok
igyekben.

- Bér és munkaiigyi el6ado

Gazdalkodasi és miiszaki ligyintéz4:
Feladata a Szinhaz alapfeladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi és miiszaki feladatok
végrehajtasa és az ezekkel kapcsolatos irat és dokumentumkezelés.
Szakmai tevékenységre vonatkozo6 szerz8dés nyilvantartas, jogdijak elszamolasa, munkaruha
nyilvéntartas valamint a teljes korti targyi eszkoz nyilvantartas és egyéb gazdasagi és miiszaki
feladatok ellatasa.

Uzemeltetési csoport
Feladatuk a Szinhaz épiiletének (TBMJV megallapodas alapjan) azok berendezéseinek és
felszereléseinek, dllagmeg6vasa. Tovabba ezen épiilet (TBMJV megallapodas alapjén), gépek,
berendezések tervszerti, megel6z6 karbantartésa, a tiiz- és balesetvédelmi feladatok intézményi
szintli ellatdsa. A vizszerelvények, csatornahalozat, fiitési szerelvények, szell6z6 és
légkondicionalé berendezések tizemeltetése, javitasa. Felel a bels6 helyiségek berendezéseiért
és az épiilet teljeskorti tisztasagért. Tovabba egyéb alap kertészeti tevékenység végrehajtasa.

- Karbantart6
- Takaritok

Marketing
Feladata a szinhdz teljes marketingmixének kialakitdsa, az ezzel kapcsolatos végrehajtési

folyamatok kivitelezése, a szinhdz arculatdnak tervezése, a bels6 és kiils§ kommunikacids
eszk6z0k meghatarozasa, hasznélata, tovabba a szervezési csoport munkéjénak tdmogatasa,
el6készitése, az alkalmazott marketingeszkozok kapcsan dllandé kapcsolattartds a szinhaz
egy¢b szervezeti egységeivel.

- Marketingvezet6

- Marketing asszisztens
- Qrafikus

A Jaszai Mari Szinhéz, Néphaz szervezeti felépitését a 1. szdmt melléklet tartalmazza.
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IV. Fejezet
A Jaszai Mari Szinhidz, Néphaz miikodése

1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
Az Intézmény alaptevékenységének ellatdasahoz az igazgat6 az aldbbi foglalkoztatasi formaban
alkalmazhat munkavallalokat munkaviszonyban.

1.1. A munkaviszony létrejotte

Az igazgaté a foglalkoztatottak esetében a belépéskor hatérozott vagy hatarozatlan idejii
munkaviszonyra vonatkozé irasbeli megéllapodassal hatdrozzdk meg, hogy a foglalkoztatott
munkavallal6t milyen munkakdrben, milyen feltételekkel, milyen munkaszervezeti egységbe
tagozodva és milyen mértékii munkabérrel és esetlegesen azon feliili juttatassal foglalkoztatja.
A munkakéri leirds a munkaszerz6dés melléklete. A 2020. évi XXXII: térvény vonatkozod
rendelkezései alapjan a kordbbi kézalkalmazotti jogviszonyok a térvénynek megfelelé modon
atalakitasra, megsziintetésre keriiltek.

A munkaviszonyok vonatkozasaban 2012. évi 1. térvény a Munka térvénykonyvérl (Mt)
rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten foglalkoztatottakra vonatkozé agazati
jogszabalyok, valamint az azok végrehajtasara kiadott tovabbi szabalyokkal egyiitt, tovabba
ugyancsak alkalmazni kell az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatdsarél és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény rendelkezéseit is (Emt).

1.2. Megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony

Az Intézmény alapfeladatainak korében - meghatarozott tevékenységek kiszervezése érdekében
- tovdbba alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezd tevékenységek ellatasa érdekében az
igazgaté eseti jellegli megbizasi, illetve vallalkozasi, valamint vegyes kdtelmeket tartalmazé
szerz6dést kot.

A megbizisi, illetve véllalkozoi, illetve vegyes szerz8déseket irasba kell foglalni.

Megbizasi, vallalkozési jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha teljesitést az
Igazgato, vagy az altala erre kijelolt személy teljesitési igazolas alairasaval igazolta.

- A megbizasi és vallalkozoi jogviszony esetében a Polgéri Torvénykonyvérdl sz616 2013. évi V.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése a munkaviszonyban(tovabbiakban ,,foglalkoztatott™) esetében az
igazgato 4ltal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben,
illetve a munkakoéri leirdsban meghatarozottak szerint torténik.

A Mt.. szerint a foglalkoztatott a munkajét a jogviszonyra vonatkozé szabélyok, el6irdsok és
utasitdsok szerint, a t6le elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal kételes végezni.
Kotelezettsége tovabba:

=  amunkatéarsaival egyiittmiikodni,

= ahivatali titkot megtartani,

" munkdjat igy végezni, valamint dltaldban olyan magatartast tandsitani, hogy
az mas egeészséget €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze €ld.

A foglalkoztatott kdteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni. Az intézmény tulajdonat
képezb targyakat (pl. konyveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket stb.) az épiiletbs] elvinni
csak az Igazgaté vagy az altala felhatalmazott szervezeti egység vezetSjének irasbeli
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engedélyével lehet. Szindarab, partitira, zeneanyag, magnoszalag, CD, DVD csak a szerzéi
jogokra vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok betartisa mellett és az Igazgat6 irasbeli
engedélyével masolhato.

Ezen tilmenden a foglalkoztatott nem ko6z6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott tudoméséra, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali, iizleti titoknak minésiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit, illetve a foglalkoztatottak, mas jogosultak
személyhez fiz6d6 jogait sértené.

Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
= az Intézmény személyi &llomanyanak a munkavégzéssel, a foglalkoztatotti
jogviszonnyal 6sszefligg — a személyi adatokat is tartalmazé — dokumentumai és azok
adattartalma,
= aszemélyi juttatdsok személyre (névre) sz6l6 dsszege,
= az Intézmény altal kezelt koltségvetési adatok (a feliigyeleti szerv szamara nytjtott
adatszolgaltatas kivételével).

A hivatali titok megsértése kiilonosen sulyos munkaszerz6dés megszegésének mindsiil.

Az Intézmény valamennyi foglalkoztatottja koteles a tudomésara jutott hivatali titkot korlatlan
ideig meg0rizni.

(2. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére)

A tomegtajékoztatd  eszk6zOk  munkatirsainak  tevékenységét az  Intézmény
foglalkoztatottjainak az alabbi szabalyok betartisa mellett kell eldsegiteniiik:

= az elektronikus és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil,

= azIntézmeényt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az Igazgatd,
a kiilénbozd szakteriiletekre vonatkozo kérdésekben az igazgatd felkérésére, vele
egyeztetve a teriiletek felel6és vezetSi, vagy eseti felhatalmazas alapjan mads
foglalkoztatott jogosult,

= elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtijékoztatd eszkozok munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

= a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titok
megtartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az Intézmény jO hirnevére és
érdekeire,

= nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az
Intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

= a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje.

3. A munkaidé és a munkarend
Az Intézmény rendeltetésszeri miikddtetése miatt a foglalkoztatds megszakitas nélkiili

munkarendben torténik. A megszakitas nélkiili munkarend az Mt. 118. § (2) bek. a) pontja
szerint 4llapithaté meg. Az Intézmény a munkaidGvel t6rténd ésszer(i gazdalkodas el6segitésére
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a munkaidGkeret jogintézményét alkalmazza. A kiilonb6z6 munkakordkben a munkaidd eltérd,

ezert a munkaid6t, annak dokumentaldsat a szakmai szempontok szerinti tagozédasnak

megfelelSen eltéréen szabélyozhatja. A pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre és a munka

elrendelésére vonatkozé helyi szabalyozas az Mt.-ben foglaltak szerint torténik.

Az foglalkoztatottakra vonatkozé beosztast a targyhetet megel6z6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatarozott feladatok alapjan — lehetSség szerint az érdekeltekkel vald
egyeztetést kovetben — az illetékes vezeté hatdrozza meg és teszi kozzé a probatablan.
Egyebekben e kérdésben a munkaszerz6désben foglaltak az iranyadoak.

Az egyes szervezeti egységeknél a munkaid6-kezdést és munkaidS-zarast ugy kell
megszervezni, hogy az adott szervezeti egységnél a folyamatos tizemeltetés biztositva legyen.
Az intézmény munkakoreinek munkarendjét és jellegét az SZMSz 2.sz.melléklete tartalmazza.

4. A szabadsag

A dolgozok évi rendes szabadsaganak mértékét, illetve kiaddsanak rendjét az Mt.-ben foglalt
eldirasok szerint kell megallapitani figyelemmel a 2020. évi XXXII. térvényben foglaltakra.

Az egyes dolgozdkat megilletd szabadsagrol, ill. az egyes dolgozok altal kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni. Az Intézményben a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a bér- és
munkatigyi el6ado a felel6s.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elzetesen az egyes szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni.

A szabadsag, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére a szervezeti egység
vezet6jének jovahagyésa utan az igazgatd jogosult.

S. Az intézménnyel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa
A munka dijazasira vonatkoz6 megallapodasokat a munkaszerzédésben kell régziteni.

Az egyéb személyi juttatisokra vonatkozéan az Mt., illetve azok végrehajtasara kiadott
jogszabalyok az irdnyadok.

6. Hivatali és sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznilata

A hivatali és sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak rendjét, téritési dijat és elszdmoldsi
rendszerét a Gépjarmi iizemeltetési szabalyzat r6gziti a mindenkor erre vonatkozé hatalyos
jogszabalyok alapjan.

7. Kartéritési kotelezettség

A foglalkoztatott a munkaviszonybol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik az Mt. rendelkezései szerint.

8. Anyagi felelsség

Az Intézmény a foglalkoztatott munkaruhdjaban, hasznélati tArgyaiban a munkavégzés soran,
azzal 0sszefliggésben bekovetkezett karért felel az Mt. vonatkoz6 rendelkezései szerint.
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A foglalkoztatott a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6 hasznalati értékeket csak
a szervezeti egység vezet6jének engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az Intézmény valamennyi foglalkoztatottja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért.

9. Elismerések, dijak
9.1. A Jaszai Mari Szinhiz, Néphaz ,,Orokos Tagja”
Alapitva: 2009., alapitd: Jaszai Mari Szinhéaz, Néphaz.

A igazgat6 dontése alapjan a Jaszai Mari Szinhéz, Néphaz , Orokos Tagja” lehet, aki az
intézményben legalabb 10 éves folyamatos foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonnyal
rendelkezik, s ezen id6szak alatt kiemelkedS munkéjaval segitette, illetve segiti az Intézmény
kultirateremt6 és kozosségi tevékenységét. A dij: diszoklevél és pénzjutalom.

9.2. Jaszai Gyiiri

Alapitva: 2001. alapitd: Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz.

A dij: egyedi tervezésii képzémiivészeti alkotas és egy diszoklevél. Evadonként kettd keriil
atadasra az évad legemlékezetesebb ndi és férfi alakitasaért.

A dij odaitélésének modja: titkos szavazissal a tarsulat az adott évad sajat produkciéiban
fellép6 miivészeire adhatja le szavazatat. A legtbb szavazatot kapott miivészeknek az évadzard
tarsulati tlés alkalmdval adja 4t a szinhdz igazgatdja a dijat. A dij két éven beliil tjra nem
nyerhet6 el.

9.3.K6zonség dij

Alapitva: 2012.alapitd: Jaszai Mari Szinhaz

A dij: egy diszoklevél. Evadonként ketts dij keriil atadasra a legemlékezetesebb nbi és férfi
alakitasért.

A dij odaitélésének médja: a kozonség az adott évad sajat produkcidiban fellépd miivészeire
adhatja le szavazatit. A legtobb szavazatot kapott miivészeknek az évadzard tarsulati iilés
alkalméval adja 4t a szinhdz igazgat6ja a dijat. A dij két éven beliil ijra nem nyerhetéel.

10. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsndl az Intézmény nevét tartalmazd, szamozott- 1 db kor alakd
cégbélyegzot kell hasznalni.

A belsd szervezeti egységek vezet6i alairasnal ovalis alaku, szdmozott — 1-5 -, az Intézmény
nevet, cimét feltiintetd hivatalos bélyegz6 hasznalatara jogosultak.

Hivatalos levelezés, valamint hivatalos dokumentumok esetén az 1 db kér alaku bélyegzs,
valamint az Intézmény nevét, cimét, adé- és szamlaszamat tartalmazé szogletes cimbélyegzot
kell hasznalni.

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol az igazgatdsagi titkar gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el.
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11. Az intézmény gazdalkodasinak rendje

Az Intézmény gazdilkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az Intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval dsszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasdban — a jogszabélyok és az intézményi szabalyzatok, valamint a
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni.

12. Az Intézmény miikodési rendjére vonatkozé szabalyzatok felsorolasat az SZMSZ zar6
rendelkezése tartalmazza.

13. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a hatalyos térvények alapjan az
igazgato jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.
Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat az igazgatd koteles Srizni.

14. Kotelezettségvallalis, utalvinyozis, teljesités igazolds, érvényesités, ellenjegyzés
rendje

Kotelezettséget az alapit6 okiratban meghatarozott feladatok célszerti és hatékony ellataséra,
ellenjegyzés utan és csak irasban lehet vallalni.

Kotelezettségvallalasra az Aht. 36. §-a, valamint a 368/2011. Korm.rendelet 52.§-a szerint az
Intézmény vezetdje jogosult. Az igazgatd az intézmény rendeltetésszerii miikodésének
érdekében a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogat meghatérozott kérben, meghatérozott
esetekben és mértékben atruhazhatja.

Az ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat a gazdasagi szervezettel rendelkez: TMIV
Gazdalkodasi Iroda munkavallaloi 14tjak el.

A fenti jogkoéroket a Gazdéalkodasi Iroda altal kibocséjtott aldirdsi cimpélddny valamint a
teljesités igazolasi jogkoroket az intézmény belsd aldirasi cimpéldanya tartalmazza.

15. Alairasi rend

Valamennyi, az Intézmény miikodését érinté ligyben az igazgatd jogosult egy személyben
alairni.

Az alairasi jogkoroket (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, teljesités igazolds,) az Alairasi
cimpéldany tartalmazza.

16. A helyettesités rendje

Az igazgat6 akadélyoztatdsa esetén — azonnali dontést nem igényl6 kizéar6lagos hataskérben,
valamint a gazdalkod4si jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes felel6sséggel a produkcids
vezetO helyettesiti. Amennyiben a produkcios vezet$ akadélyoztatasa is fennall, az operativ
vezetd gyakorolja az alairasi jogkort.

Az igazgatét akadalyoztatisa esetén a gazdalkodasi jogkorbe tartozd ligyeknél teljes
felel6sséggel az operativ vezetd helyettesiti.

Amennyiben az operativ vezetd akadéalyoztatasa is fennall, a produkcios vezetd gyakorolja az
alairasi jogkort.

Az Intézményben folyd munkat a foglalkoztatott idGleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. Akadélyoztatas esetén (betegség, vératlan csaladi esemény, stb.) minden
foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkés6bb az akadalyoztatas kezdetétS] szamitott két
munkanapon belill a munkéabol val6 tavolmaradasat és annak okét, varhaté idStartamat a
szervezeti egység vezetGjének jelenteni.
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A foglalkoztatott tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az adott szervezeti
egyseg vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes foglalkoztatottakat érinté konkrét feladatokat a
munkakdri leirasokban kell rogziteni.

17. Munkakorok atadasa

Az Intézmény vezetd beosztdst foglalkoztatottjai, valamint az egyes kijel5lt foglalkoztatottak
munkakorének atadésarol, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén jegyzékonyvet kell
felvenni.

Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
= az atadas-atvétel idGpontjat,
= amunkakdrrel kapcsolatos téjékoztatést, fontosabb adatokat,
= a folyamatban 1év§ konkrét ligyeket,
= az atadasra keriil6 eszk6zoket,
= az atadod és atvevé észrevételeit,
= ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetSen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor szerinti
szervezeti egység vezet6je gondoskodik.

18. Munkakéri leirasok

Az Intézményben foglalkoztatott munkavallalok konkrét feladatait a munkakéri lefrasok
tartalmazzék. A munkakori leirdsok a munkaszerz6dési okményok kotelezd mellékletét
képezik, melynek elkészitése a foglalkoztatott szervezeti egysége vezetSjének feladata.

A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell:

= afoglalkoztatottak jogallasat,
= az Intézményben elfoglalt munkakérnek megfelelden feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulésa, személyi véltozés, valamint feladat
valtozésa esetén mddositani kell.

19. Az Intézmény munkajat segité forumok, szervezetek:

= vezetbi értekezlet,
= munkarendi értekezlet,
= tarsulati iilés.

19.1. Vezetoi értekezlet

Az igazgato sziikség szerint, de legalabb havonta vezeti értekezletet tart a produkcids vezetd,
operativ vezet, a miiszaki vezetd, a miivészeti programvezetd, a miivészeti fétitkar, valamint
a marketingvezetd, lizemeltetési vezetd részvételével.
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A vezet6i értekezlet feladata:

= t4jékozddas a szervezeti egységek munkajarol,

= az intézmény, valamint a szervezeti egységek aktudlis és konkrét tennivaldinak
attekintése,

= feladatok meghatdrozasa és a végrehajtott feladatok értékelése.

19.2. Munkarendi értekezlet

A munkarendi értekezlet feladata a jatékrendbll, az elGkészités alatt 4116 produkcidk
probatervébdl és a szinhaz épiileteiben folyod egyéb tevékenységbdl kovetkezd aktudlis
feladatok meghatérozasa idOpont, helyszin és az érintettek kore szerint. A munkarendi
értekezletet a miivészeti f6titkar hivja Gssze és vezeti. Résztvevdi sziikség szerint az érintett
vezetOk, szervezeti egységek iranyitoi, ill. az adott idszak aktualis feladatainak megfeleléen
egyéb meghivottak a miivészeti fotitkar rendelkezése szerint. Munkarendi értekezletet az
évadon beliil hetente kell tartani. A munkarendi értekezlet eredménye a heti munkarend, ami a
napi munka elrendelését jelentd probatabla elkészitésének alapja, egyben az érintett dolgozdk,
kozremiik6dok tajékoztatasa a varhato feladataikrol.

19.3. Tarsulati iilés
Az igazgato sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dsszevont tarsulati iilést tart.
A tarsulati iilésre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozasu

foglalkoztatottjat.

Az igazgat? a tarsulati iilésen:

= beszamol az intézménynek az eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,

= ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

= ¢értékeli az intézményben dolgozok munkakoriilményeinek alakuldsat

= ismerteti a kdvetkez6 idGszak feladatait.
Az iilés napirendjét az igazgatd allitja 6ssze.
Az tilésen lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.
Rendkiviili tarsulati iilés Osszehivasat sziikséges kezdeményezni vezetdvaltozas esetében, ill.
olyan, valamennyi munkatédrsat érint6 kérdésekben, amelyek a munka menetére kihatédssal
birnak.

V. Fejezet
A hataskor, az utasitasi jog és a felel6sség szabalyai

A hatalyos allamhéztartasrol sz616 torvény szerint az igazgat6 altalanos felel3sséggel tartozik
az intézmény gazdalkodasaért. Felelos a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszeri
hasznélataért, az alapitd6 okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeinek megfeleld ellatasaért.

Az igazgatd jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsd szervezeti egységek, valamint
a dolgozok részére irasban, vagy szoban utasitast adni. Az igazgaté akadélyoztatasa, illetve
tartds tavolléte esetén a szervezeti egységek vezetGi gyakoroljak az utasitasi jogot, minden
esetben eldzetesen egyeztetve a produkcios vezetével és operativ vezetvel.

A bels6 szervezeti egységek vezetGi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ala tartozo
beosztott dolgozok felett.
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A szolgalati Ut betartasa minden munkavallalét érintéen kotelezd.

A szervezeti egységek dolgozoi kotelesek feletteseik szdmaéra a munkakériikbe tartozd vagy
kapcsolddé feladatok jobb elvégzése érdekében, a dontés elGkészités szakaszaban felszolitas
nélkiil javaslatokat tenni.

A foglalkoztatottak kotelessége, hogy szakteriiletiikon a munkakoriikhoz tartozé szakmai
ismereteket elsajatitsék, a jogszabélyi rendelkezéseket betartsdk, az Intézmény bels§
szabélyzatait ismerjék, és az Intézmény célkitiizéseit a munka soran maradéktalanul teljesitsék.
A foglalkoztatottak egyarant felelések azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre illetékességiik
és hataskoriik kiterjed. Minden foglalkoztatott kételessége, hogy ha valamely utasitast magéra,
vagy az intézményre nézve — megalapozottan — kdrosnak tart, arra kozvetlen felettese, végsd
soron pedig az igazgatd figyelmét felhivja.

Az igazgatd és a szervezeti egységek vezet6i felel6sek a rendelkezésiikre 4116 keretek és
lehet6ségek kozott munkdjuk sordn a leggazdasidgosabb megoldas kivalasztasaért, a
munkafeltételek koordinalasaért, az Osszehangolt munkavégzés megszervezéséért, a
végrehajtas ellenOrzéséért.

Az Intézmény miikodése szempontjabol legjelentSsebb kérdéseket — amennyiben arrdl az
érvényben 1€v6 szabalyzatok nem rendelkeznek — irasbeli, szdmozott igazgatéi hatdrozatokkal,
utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérdl a szervezeti egységek vezet6i
kotelesek intézkedni, €s gondoskodni annak betartdsarol és betartatasardl. Az utasitis nem lehet
ellentétes a jogszabalyokkal, a fenntart6 utasitasaival, illet6leg a belsé szabalyzatokkal.

Rendkivilli munkavégzést csak az igazgaté rendelhet el, a vonatkozé jogszabalyokban
meghatérozott feltételek betartdsa mellett.

A szervezeti egységek vezeti jogosultak és kotelesek az altaluk vezetett szervezeti egységen
beliili ellenérzésre. Az észlelt hibakrol és kikiiszobodlésére tett intézkedésekrSl kotelesek
kozvetlen felettesiiket tdjékoztatni.

A szervezeti egységek vezet6i felelGsek a Szervezeti és miikddési szabalyzatban, a munkakori
leirasokban, vezet6i utasitisokban, illetve jogszabalyokban, fenntart6i utasitasokban foglaltak
végrehajtasaért, mindekozben a leggazdasdgosabb megoldas kivélasztasaért, a munkafeltételek
koordinalasaért, a munkék el6készitéséért, a feladatok végrehajtasaért, a vagyonvédelemért.

Minden foglalkoztatott kteles munkajat a munkakéri leirasnak megfelelden, legjobb szakmai
ismeretel szerint, hatékonyan és gazdasagosan elvégezni.

A foglalkoztatottat a munkakorébe nem tartozo feladat ellatasaval csak irasban, és csak
ideiglenesen lehet megbizni. Az irdsba foglalas torténhet gy is, hogy a vezetd az elintézend6
ligyiratra cimzetten rdvezeti az elintézés mddjat és hatéaride;jét.

A vezetk és a beosztottak a szobeli utasitas irasbeli megerdsitését is kérhetik. A megerSsités
kérése miatt nem érheti hatrany a foglalkoztatottat.

A zdkkenOmentes munka és ligymenet feltétele az allandd, kétoldalt informécidcsere, az
informélas és informalédas. Minden foglalkoztatott kételes munkaja végzése soran tudomasara
Jjutd, és barmelyik munkatéarsat érint6 kozérdekli informdaciordl az érintettet tajékoztatni, ha
feltehetd, hogy az adott informéacio elkeriilte az érintett figyelmét.
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Nem megengedhet6 ugyanakkor a hivatali informaciédramldsban a személyes jellegii
informaciok illetéktelen személyeknek torténd tovabbitasa.

Minden foglalkoztatott felelés a torvényesség betartasaért. Koteles az Intézmény vagyonat
megovni, az Intézmény célkitlizéseit szem el6tt tartva, sajat és munkatérsai munkajat elésegitve
egyuttmiikodni munkahelyi vezet6ivel és munkatarsaival.

VI. Fejezet
Az Intézményt érinté beruhazasi, felajitasi és karbantartasi feladatok

1. Tatabdnya Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala végzi az
Intézményt érinté beruhazasi feladatokat:

a) palyazatbol torténé épiilet-felujitas, korszeriisités

b) palyéazatbol torténé egyéb beruhazasok

¢) 6nkormanyzati koltségvetésben szerepld beruhdzasok megvaldsitasa.
2. Az intézmény sajat koltségvetésébol végzi az 1. pontba nem tartozé beruhazasi feladatokat,
valamint a felujitasi és karbantartasi feladatot.

VII. Fejezet

Zaro rendelkezések
Hatalyba 1épés:

- Tatabanya Megyei Jogt Varos Jaszai Mari Szinhaz Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
.......................... napjan 1€p hatalyba.
- A jelen szabalyzatban nem szerepld kérdésekben a vonatkozd hatélyos jogszabalyok alapjan

kell eljarni.

/"{1"@ Vi &0
SO N YA NES

Crespo odi'igo~\__,,.»~

Igazgatd
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat mellékletei:
1.sz. melléklet Szervezeti Abra
2.sz. melléklet Engedélyezett 1étszamadatok
(Az intézmény munkakdreinek munkarendje és jellege)
3.sz. melléklet Alapit6 Okirat

i~
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